Sie sind padagogische Fachkraft und mdchten |hr Wissen und Kénnen in die padagogische Arbeit

mit unseren Kindern einbringen? Dann sind Sie bei uns richtig!

Fur die Kindertagesstatte ,Regenbogen” der Stadt Ortrand suchen wir zum 01.07.2024 in

unbefristeter Anstellung eine/n

ausgebildete/n staatlich anerkannte/n Erzieherin/Erzieher (m/w/d)

Der Stelle obliegen im Wesentlichen folgende verantwortungsvolle Aufgaben:

Eigenverantwortliche Wahrnehmung von Aufgaben der Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern im Alter von 0 bis 12 Jahren nach der Konzeption der Einrichtung und den Grundséatzen
der elementaren Bildung

Beobachtung des Verhaltens und Dokumentation von kindlichen Entwicklungsprozessen,
Portfolioarbeit mit iPads

Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Trager als auch mit Eltern und anderen Institutionen
Mitwirkung an der Weiterentwicklung und Umsetzung der Konzeption der Einrichtung

Beteiligung an der Qualitatsentwicklung unserer Kindertagesstatte

Fiir die Wahrnehmung der zu erledigenden Aufgaben bendtigen Bewerber/innen:

abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d)
padagogisches Fachwissen, gute Beobachtungsgabe, Einflihlungsvermdgen und
situationsbezogenes Handlungsgeschick

Bereitschaft zur Weiterbildung bzw. zur Qualifikation

evtl. Sprachkenntnisse in Englisch

hohe Bereitschaft zur konstruktiven Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
soziale Kompetenz, Teamfahigkeit, Kooperationsbereitschaft, Loyalitat

gute Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Flexibilitat

Nachweis des Impfstatuses (MMR, Hep A und B)

Teilnahmebescheinigung uber die erste Hilfe in Betreuungseinrichtungen

bei Einstellung ein erweitertes Flhrungszeugnis

Als Arbeitgeber des offentlichen Dienstes bieten wir lhnen:

eine abwechslungsreiche, interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem angenehmen

und wertschatzenden Betriebsklima
eine wdchentliche Arbeitszeit von 31,5 Stunden mit 25%iger Erhéhungsoption, wenn dies nach

Bedarf erforderlich ist



= bei Vorliegen der erforderlichen persénlichen Qualifikation, Erfahrung und Fahigkeit erfoigt die
Vergiitung entsprechend der Entgeltgruppe S8a TVOD-SUE zuziiglich monatlicher Zulage

= die Ubernahme der Stufenlaufzeit derselben Entgeltgruppe bei einem Wechsel aus einem
TVOD-Arbeitsverhaltnis

= 30 Tage Erholungsurlaub bei einer 5-Tage-Woche im Kalenderjahr, Inanspruchnahme von
Regenerationstagen und Umwandlungstagen

= Jahressonderzahlung und Leistungsentgeit

= vermdgenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge des dffentlichen Dienstes

= Unterstltzung bei gewtinschten Fort- und Weiterbildungen

Bitte senden Sie |hre ausfuhrlichen und vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30.04.2024 an:

Amt Ortrand

Kennwort: Erzieher Kita ,,Regenbogen“
Altmarkt 1

01990 Ortrand

Elektronische Bewerbungen richten Sie bitte an: n.schilling@amt-ortrand.de,

zusammengefasst als ein PDF-Dokument. Andere Dateiformate, wie z.B. Word- oder Bilddateien,
kénnen aus internen sicherheitsrelevanten Vorgaben nicht bearbeitet und die Bewerbung im
Auswahlverfahren somit nicht berlcksichtigt werden.

Ortrand, 28.03.2024

gez. Niko Gebel
Amtsdirektor

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung geméan
SGB IX bevorzugt berlcksichtigt. Zur Geltendmachung der Rechte fiir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte
behinderte Menschen ist mit der Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden
amtlichen Nachweise erforderlich.

Jegliche Kosten und sonstige Auslagen die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht
erstattet.

Bitte fiigen Sie den Bewerbungsunterlagen einen ausreichend frankierten Rlckumschlag bei, andernfalls kann
eine postalische Ricksendung der Bewerbungsunteriagen nicht erfolgen. Bestatigungen tGber den Eingang der
Bewerbungsunterlagen werden nicht erteilt.

Datenschutzerklarung:

Mit Ihrer Bewerbung erkléren Sie sich einverstanden, dass lhre personlichen Daten zweckgebunden fir dieses
Bewerbungsverfahren gespeichert und verarbeitet werden dirfen. Eine Weitergabe dieser Daten erfolgt,
grundsatzlich nur im Rahmen des Bewerbungsprozesses, an im Prozess involvierte Personen.

Ihre Daten speichern wir in einer sicheren Betriebsumgebung, die der Offentlichkeit nicht zugénglich ist. Ihre
Daten werden spatestens 6 Monate nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens geloscht. Sie haben
jederzeit die Moglichkeit ihre Daten aktualisieren, berichtigen oder lIéschen zu lassen. Zudem haben Sie das
Recht, Ihre Einwilligung zur Bewerberdatenverarbeitung jederzeit zu widerrufen.




