Fir die Kindertagesstatte ,Regenbogen” der Stadt Ortrand suchen wir zum 01.10.2024 in
unbefristeter Anstellung eine
Servicekraft (m/w/d)

Der Stelle obliegen im Wesentlichen folgende verantwortungsvolle Aufgaben:

= Umsetzung der Kitaversorgung - Zuarbeiten zur Mittagsverpflegung und Vesper, insbesondere

Portionierung und Verteilung von Speisen, Zubereitung und Zusammenstellung des
Vesperangebotes
* Erledigung des Abwasches, Reinigung der Kiiche, Klichennebenraume und -materialien
* Unterstltzung bei der Planung und Umsetzung des Essenangebotes

= Meldung zu notwendigen Bestellungen/ Einkaufen von Lieferanten fir die Kitaversorgung

= Mithilfe bei der Annahme und Lagerung von Waren
= Umweltschonender und sorgsamer Umgang mit Materialien und Geratschaften
= Fachgerechte Abfallentsorgung

= Vollumféngliche Vertretung der Servicekraft fur Friihstlicksversorgung und Reinigung bei

Urlaub/ Krankheit

Fiir die Wahrnehmung der zu erledigenden Aufgaben benétigen Bewerber/innen:

= Praktische Erfahrungen und Kenntnisse bei Arbeitsablaufen in der Kiiche und bei der
Zubereitung von kleinen Speisen damit sich lhre jungen Tischgaste wohlfiihlen

= Kreativitat in der Kiiche bzw. bei der Zubereitung des Vesperangebotes

= Kenntnisse im Bereich der gesunden Erndhrung fir Kinder

= Soziale Kompetenz und gute Umgangsformen

* Hohes Organisationstalent und einen kiihlen Kopf in stressigen Situationen

= Zuverlassigkeit, Selbststandigkeit, Engagement und strukturierte Arbeitsweise

= Freude an der Kommunikation mit Kindern und Mitarbeitern der Einrichtung

= Bereitschaft zur Zusammenarbeit und gegenseitigen Vertretung mit den Mitarbeiterinnen

= Sehr gute Kenntnisse in Bezug auf Hygienevorschriften

= Belehrungsbescheinigung gemaf § 43 Infektionsschutzgesetz (IfSG)
» Sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen

= bei Einstellung ein erweitertes Flihrungszeugnis ohne Eintrag

Als Arbeitgeber des offentlichen Dienstes bieten wir lhnen:

= eine abwechslungsreiche, interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
angenehmen und wertschatzenden Betriebsklima

= eine wochentliche Arbeitszeit von 30,0 Stunden

= eine Vergiitung entsprechend der Entgeltgruppe 3 TVOD (VKA)



= die Ubernahme der Stufenlaufzeit derselben Entgeltgruppe bei einem Wechsel aus einem
TVOD-Arbeitsverhéltnis

= 30 Tage Erholungsurlaub bei einer 5-Tage-Woche im Kalenderjahr

= Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

= vermogenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge des &ffentlichen Dienstes

Bitte senden Sie Ihre ausfuhrlichen und vollstéandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 26.07.2024
an:

Amt Ortrand

Kennwort: Servicekraft Kita Regenbogen*
Altmarkt 1

01990 Ortrand

Elektronische Bewerbungen richten Sie bitte an Frau Stuckatz: b.stuckatz@amt-ortrand.de,

zusammengefasst als ein PDF-Dokument. Andere Dateiformate, wie z.B. Word- oder Bilddateien,
kdnnen aus internen sicherheitsrelevanten Vorgaben nicht bearbeitet und die Bewerbung im
Auswahlverfahren somit nicht beriicksichtigt werden.

Ortrand, 84072024 ) =

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung gemaf
SGB IX bevorzugt bericksichtigt. Zur Geltendmachung der Rechte fir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte
behinderte Menschen ist mit der Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden
amtlichen Nachweise erforderlich.

Jegliche Kosten und sonstige Auslagen die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht
erstattet.

Bitte fligen Sie den Bewerbungsunterlagen einen ausreichend frankierten Rlickumschlag bei, andernfalls kann
eine postalische Riicksendung der Bewerbungsunterlagen nicht erfolgen. Bestétigungen (iber den Eingang der
Bewerbungsunterlagen werden nicht erteilt.

Datenschutzerkldrung:

Mit Ihrer Bewerbung erkldren Sie sich einverstanden, dass |hre personlichen Daten zweckgebunden fur dieses
Bewerbungsverfahren gespeichert und verarbeitet werden diirfen. Eine Weitergabe dieser Daten erfolgt,
grundsatzlich nur im Rahmen des Bewerbungsprozesses, an im Prozess involvierte Personen.

Ihre Daten speichern wir in einer sicheren Betriebsumgebung, die der Offentlichkeit nicht zuganglich ist. lhre
Daten werden spatestens 6 Monate nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens geléscht. Sie haben
jederzeit die Moglichkeit ihre Daten aktualisieren, berichtigen oder lI6schen zu lassen. Zudem haben Sie das
Recht, lhre Einwilligung zur Bewerberdatenverarbeitung jederzeit zu widerrufen.




