
Stellenausschreibung für die Kindertagesstätte 11Regenbogen" in Ortrand 

Sie sind pädagogische Fachkraft und möchten Ihr Wissen und Können in die pädagogische Arbeit 
mit unseren Kindern einbringen? Dann sind Sie bei uns richtig! 

Für die Kindertagesstätte „Regenbogen" der Stadt Ortrand suchen wir zum 01.02.2027 in 
befristeter Anstellung bis 31.08.2027 eine/n 

ausgebildete/n staatlich anerkannte/n Erzieherin/Erzieher (m/w/d) 

Der Stelle obliegen im Wesentlichen folgende verantwortungsvolle Aufgaben: 

• Eigenverantwortliche Wahrnehmung von Aufgaben der Bildung, Erziehung und Betreuung von 
Kindern im Alter von Obis 12 Jahren nach der Konzeption der Einrichtung und den Grundsätzen 
der elementaren Bildung 

• Beobachtung des Verhaltens und Dokumentation von kindlichen Entwicklungsprozessen, 
Portfolioarbeit mit iPads 

• Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Träger als auch mit Eltern und anderen Institutionen 
• Mitwirkung an der Weiterentwicklung und Umsetzung der Konzeption der Einrichtung 
• Beteiligung an der Qualitätsentwicklung unserer Kindertagesstätte 

Für die Wahrnehmung der zu erledigenden Aufgaben benötigen Bewerber/innen: 

• abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d) 
• pädagogisches Fachwissen, gute Beobachtungsgabe, Einfühlungsvermögen und situations- 

bezogenes Handlungsgeschick 
• Bereitschaft zur Weiterbildung bzw. zur Qualifikation 
• evtl. Sprachkenntnisse in Englisch 
• hohe Bereitschaft zur konstruktiven Erziehungspartnerschaft mit den Eltern 
• soziale Kompetenz, Teamfähigkeit, Kooperationsbereitschaft, Loyalität 
• gute Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Flexibilität 
• Nachweis des lmpfstatuses (MMR, Hep A und B) 
• Teilnahmebescheinigung über die erste Hilfe in Betreuungseinrichtungen 
• bei Einstellung ein erweitertes Führungszeugnis 

Als Arbeitgeber des öffentlichen Dienstes bieten wir Ihnen: 

• eine abwechslungsreiche, interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
angenehmen und wertschätzenden Betriebsklima 

• eine wöchentliche Arbeitszeit von 30,0 Stunden mit 25%iger Erhöhungsoption, wenn dies nach 
Bedarf erforderlich ist 



• bei Vorliegen der erforderlichen persönlichen Qualifikation, Erfahrung und Fähigkeit erfolgt 
die Vergütung entsprechend der Entgeltgruppe S8a TVÖD-SuE zuzüglich monatlicher Zulage 

• die Übernahme der Stufenlaufzeit derselben Entgeltgruppe bei einem Wechsel aus einem 
TVÖD-Arbeitsverhältnis 

• anteilig tariflich zustehender Erholungsurlaub bei einer 5-Tage-Woche, Inanspruchnahme von 
Regenerationstagen und Umwandlungstagen 

• vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes 

Bitte senden Sie Ihre ausführlichen und vollständigen Bewerbungsunterlagen 

(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen etc.) bis zum 11.11.2026 an: 

Amt Ortrand 

Kennwort: Kita „Regenbogen" 

Altmarkt 1 

01990 Ortrand 

Elektronische Bewerbungen richten Sie bitte an: bewerbung@amt-ortrand.de, zusammengefasst 
als ein PDF-Dokument. Bitte beachten Sie, dass andere Dateiformen nicht entgegengenommen 
werden können und Ihre Bewerbung nicht berücksichtigt werden kann. 

Später ein ehende Bewerbungen werden nicht berücksichtigt . 

.1Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung gemäß SGB IX 
bevorzugt berücksichtigt. Zur Geltendmachung der Rechte für schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte 
Menschen ist mit der Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise 
erforderlich. 

Jegliche Kosten und sonstige Auslagen die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 

Bitte fügen Sie den Bewerbungsunterlagen einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei, andernfalls kann eine 
postalische Rücksendung der Bewerbungsunterlagen nicht erfolgen. Bestätigungen über den Eingang der 
Bewerbungsunterlagen werden nicht erteilt. 

Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Internetseite unter 
www.amt-ortrand.de/downloads/stellenangebote/Hinweise zum Datenschutz bei Bewerbungen (PDF). 


